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WARUM Managementsysteme??? 
 

Wir leben in einer Welt ständiger Veränderungen, 
in einem turbulenten Umfeld ���� Nichts bleibt wie es ist! 
- Äußere Einflüsse auf uns ändern sich  
  (Anforderungen allgemein, z.B. Kundenwünsche) 
- Wir selbst verändern uns, kurzfristig(Tagesform), langfristig 
- Arbeitsmittel verschleißen technisch und moralisch 
- Gelagertes verändert sich auch,  
  wird vielleicht nach einer gewissen Zeit unbrauchbar 
- Die Abnutzung, der Verschleiß beginnen unmittelbar mit Produktentstehung. 
 

Wir brauchen ein System zum Erkennen und Nachregeln gemäß 
den sich ändernden Zuständen, Ansprüchen und Anforderungen 
���� ein (Qualitäts-)Managementsystem ! 
 

Ist dieses System allumfassend, 
bezieht es alle unternehmerisch notwendigen Aktivitäten ein, 
dann sind alle Anforderungen gemeint, 
dann ist es ein Managementsystem an sich, eine Richtschnur, ein 
Rezept für die optimale Funktion des Unternehmens. 
 

Die Kompetenz des Unternehmens hat es ggf. mit externer Unterstützung 
verfasst. Aber in dem Moment wo es fertig beschrieben ist, ist es schon wieder 
überholt, sind Teile schon nicht mehr auf dem Stand der Ansprüche und 
Forderungen. 
 

Das heißt: Der Dreh- und Angelpunkt eines lebendigen Managementsystems, 
das echt zum nachhaltigen Unternehmenserfolg beiträgt ist der permanente 
Verbesserungsprozess. 
 

Wo der nicht organisiert ist, nicht funktioniert,  
wo er weit hinter dem operativen täglichen Geschäft zurück steht, 
werden 
Geld und Zeit verschleudert, Kraft und Nerven unnötig 
strapaziert, Ressourcen nicht genutzt oder vergeudet! 
 


